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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
CAPITULO I - INTRODUCCION
Articulo 1°. Finalidad

Este Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién del
Consejo de Administracion de BANCO EUROPEO DE FINANZAS, S.A.
UNIPERSONAL (en adelante, la “Sociedad”), las reglas basicas de su
organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros, con el
fin de alcanzar la mayor eficacia y transparencia en su gestion.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion

L Este Reglamento resulta de aplicacion a los miembros del Consejo de
Administracion y, en cuanto les afecte, a los Altos Directivos de la Sociedad
y de sus filiales y participadas en las que la Sociedad controle la gestion.

A los efectos de este Reglamento, a la Sociedad y al conjunto de empresas
filiales y participadas en las que la Sociedad tenga el control de la gestién
se las denominara el “Grupo”.

2 Los Consejeros y los Altos Directivos tienen la obligacion de conocer,
cumplir y hacer cumplir el contenido de este Reglamento. El Secretario del
Consejo de la Sociedad entregara un ejemplar de este Reglamento a cada
uno de ellos.

A los efectos de este Reglamento se consideran Altos Directivos a todos
aquellos que tengan dependencia directa del Consejo, de la Comisién
ejecutiva o de los Consejeros Delegados de la Sociedad, a los responsables
de las funciones de control interno y, en cuanto les afecte, a otros puestos
clave para el desarrollo diario de la actividad del Grupo.

3 El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que
este Reglamento tenga una amplia difusién entre los accionistas y el
publico inversor en general, con el fin de que conozcan el compromiso que
asumen los miembros del Consejo y los Altos Directivos de la Sociedad. A
tales efectos, este Reglamento sera inscrito en el Registro Mercantil si asi lo

exigiera la normativa aplicable, y figurard en la pagina web de la Sociedad.
Articulo 3°. Interpretacién

Este Reglamento completa lo establecido para el Consejo de Administracién en la
legislacién mercantil vigente, en la legislacion aplicable a las entidades de crédito y
en los Estatutos de la Sociedad y debera ser interpretado de conformidad con los
criterios generales de interpretacion de las normas juridicas, atendiendo
fundamentalmente a su espiritu y finalidad. El Consejo de Administraciéon podra
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aclarar su contenido.

Articulo 4°. Modificacion

1.

Corresponde al Consejo de Administracién introducir modificaciones en
este Reglamento, conforme a los requisitos que se recogen en este articulo.

Podran instar la modificacion de este Reglamento el Presidente, el
Consejero Delegado, un tercio de los miembros del Consejo o la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, cuando a su juicio concurran
circunstancias que lo hagan conveniente o necesario. La propuesta de
modificaciéon se deberd acompanar de una memoria justificativa de las

causas y el alcance de la modificacién que se propone.

Las propuestas de modificaciéon deberdn ser informadas por la Comisiéon
de Nombramientos y Retribuciones.

El texto de la propuesta, la memoria justificativa y el informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones deberan adjuntarse a la
convocatoria de la reunién del Consejo que haya de deliberar sobre ella.

La convocatoria habrd de efectuarse con la antelacion y demas
formalidades previstas en los Estatutos Sociales y en este Reglamento.

La modificacién del Reglamento exigird para su validez que se haya
acordado por, al menos, la mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

CAPITULO II - COMPOSICION, COMPETENCIA Y FUNCIONES DEL

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 5°. Composicién cuantitativa

1.

De acuerdo con los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion estara
integrado por un minimo de cinco miembros y un maéaximo de trece
miembros, correspondiendo a la Junta General la determinacion del

namero concreto de sus componentes.

El Consejo de Administracion propondrd a la Junta General Ia
modificacion de los Estatutos en lo relativo al namero de Consejeros que,
de acuerdo con las cambiantes circunstancias de la Sociedad, resulte mas
adecuado para asegurar la debida representatividad y un funcionamiento
eficaz y participativo del 6rgano.

Articulo 6°. Composicién cualitativa

1

Las personas designadas como Consejeros seran personas de reconocida
honorabilidad comercial y profesional y deberan poseer conocimientos y
experiencia adecuados para ejercer sus funciones y estar en disposicién de
ejercer un buen gobierno en la entidad. Asimismo habran de reunir,
ademds de las condiciones exigidas por la Ley y los Estatutos, las
previstas por este Reglamento, comprometiéndose formalmente en el
momento de su toma de posesion a cumplir las obligaciones y deberes en
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él previstos. Para ser designado miembro del Consejo no se requiere la
cualidad de accionista.

2 Encel gjercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de
cooptacion para la designacion de Consejeros, el Consejo de

Administracion ponderara:

a) Que los Consejeros no ejecutivos constituyan una amplia mayoria del
Consejo, y el nimero de Consejeros ejecutivos sea el minimo necesario
para atender a las funciones que correspondan para el mejor
desenvolvimiento de la Sociedad.

b) Que se integre en el Consejo de Administraciéon un ndmero adecuado
de Consejeros independientes para el cumplimiento de los fines
sociales.

¢) Que la composicién global del Consejo de Administracién asegure que
colectivamente retne los conocimientos, experiencia y competencias
requeridos para garantizar la capacidad efectiva del Consejo de tomar
decisiones de forma independiente y auténoma en beneficio de la
Entidad.

d) Que la composicién del Consejo favorezca la diversidad de género, de
experiencias y de conocimientos y no adolezca de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacién alguna y, en particular, que faciliten la

seleccion de Consejeras.

Articulo 7°.  Competencias del Consejo de Administracion - Catalogo de
materias indelegables

1 El Consejo de Administracion debe establecer normas de funcionamiento
y procedimientos adecuados para facilitar que todos sus miembros
puedan cumplir en todo momento sus obligaciones y asumir las
responsabilidades que les correspondan de acuerdo con las normas de
ordenacion, supervisiéon, solvencia y disciplina de las entidades de
crédito, la Ley de Sociedades de Capital, y otras disposiciones que sean de
aplicacion.

2 El Consejo debe asumir las facultades de supervision, direccién, control y
representacion de la Sociedad, que le atribuyen la legislacién societaria y la
especifica de las entidades de crédito, asi como los Estatutos y, de
conformidad con ellos, este Reglamento.

3 Como ndcleo de su mision se establece la aprobacion de la estrategia de la
Sociedad y la organizacién precisa para su puesta en practica, asi como la
supervision y el control del cumplimiento de los objetivos por parte de la
direccién, y el respeto del objeto e interés social. El Consejo desempefiara
sus funciones con unidad de propodsito e independencia de criterio,
dispensara el mismo trato a todos los accionistas y se guiara por el interés

de la Sociedad. Velara, asimismo, para que la Sociedad respete las leyes y
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reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los
usos y buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su
actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad
social que hubiera aceptado voluntariamente.

En todo caso corresponderd al Consejo de Administracion, mediante la
adopcion de acuerdos que habran de aprobarse en cada caso, segtin lo
previsto en la Ley o los Estatutos, el tratamiento de las siguientes
materias, que se establecen como catalogo formal de materias reservadas a
su exclusivo conocimiento:

(@) Las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en particular:

(i) el plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de
gestion y presupuesto anuales;

(i) lapolitica de inversiones y financiacion;

(iii) la definicién de la estructura del grupo de sociedades del que
la Sociedad sea entidad dominante;

(iv) la politica de gobierno corporativo;
(v) lapolitica de responsabilidad social corporativa.

(vi) la politica de retribuciones y evaluaciéon del desempefio de
los Altos Directivos;

(vii) la politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en
especial, sus limites; y

(viii) la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como el seguimiento periédico de los sistemas
internos de informacién y control.

(b) Las siguientes decisiones:

(i) la informacién financiera que la Sociedad deba en su caso
hacer publica periodicamente;

(i) las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter
estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General; y

(i) la creacion o adquisiciéon de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideraciéon de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la

transparencia del Grupo.

(c) Las operaciones que la Sociedad realice con Consejeros, Altos Directivos,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con
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personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”), previo informe
favorable de la Comision de Auditoria y Riesgos.

(d) Las demas facultades indelegables del Consejo previstas en la legislacion
societaria, en la especifica de entidades de crédito, en los Estatutos
sociales y en este Reglamento.

CAPITULO III - RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 8°. Relaciones con los accionistas

1 El Consejo de Administracién potenciara la comunicaciéon de la Sociedad
con sus accionistas y adoptara cuantas medidas sean oportunas para
facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las

funciones que le son propias conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.

2 En particular, el Consejo de Administracion, adoptara las siguientes
medidas:
@ Pondrd a disposicién de los accionistas, con cardcter previo a la

Junta, toda cuanta informacién sea legalmente exigible y toda
aquella que, atn no siéndolo, pueda resultar de interés y ser
suministrada razonablemente.

(b) Atenderd, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacién o
aclaracion, asi como las preguntas que le formulen los accionistas
con ocasion de la celebracién de la Junta.

Articulo 9°. Relaciones con los auditores

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Sociedad se
encauzardn a través de la Comisiéon de Auditoria y Riesgos.

2. El Consejo de Administracion se abstendra de proponer la contratacién de
aquellas firmas de auditoria en las que los honorarios que prevea
satisfacer la Sociedad y las empresas del Grupo, por todos los conceptos,

sean superiores al porcentaje previsto en la normativa de aplicacion.

3. El Consejo de Administraciéon procurard formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades o reservas por parte
del auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener
su criterio, el Presidente de la Comision de Auditoria y Riesgos, al igual que
los auditores, habran de explicar a los accionistas el contenido y alcance de
dichas reservas o salvedades.

CAPITULO IV - NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS CONSEJEROS
Articulo 10°. Nombramiento de Consejeros

L El Consejo de Administracion someterd a la consideraciéon de la Junta
General las propuestas de nombramiento de Consejeros y las decisiones
de nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de
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cooptacién que tiene legalmente atribuidas.

Las propuestas de nombramiento habran de recaer sobre personas de
reconocida honorabilidad comercial y profesional, que posean
conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones y estén

en disposicion de ejercer un buen gobierno en la entidad.

La propuesta de nombramiento o reeleccién de los miembros del Consejo
de Administracién corresponde a la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones, si se trata de Consejeros independientes, y al propio
Consejo, previo informe de dicha Comisién, en los demds casos. La
propuesta debera ir acompanada en todo caso de un informe justificativo
del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto, que se unira al acta de la Junta General o del propio
Consejo, segtin corresponda.

Lo dispuesto en este articulo serd igualmente aplicable a las personas fisicas
que sean designadas representantes de un Consejero persona juridica, en su

caso.

Articulo 11°. Duracién del cargo

1.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afios, pudiendo
ser reelegidos indefinidamente por periodos de igual duracién, previo
informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones donde se
evaluardn la calidad de trabajo y la dedicacion al cargo de los Consejeros
durante el mandato precedente.

Los Consejeros designados por cooptaciéon ejerceran su cargo hasta la
fecha de reuniéon de la primera Junta General. Este periodo no se
computard a los efectos de lo establecido en el apartado anterior.

El nombramiento de los Consejeros caducard cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la Junta General siguiente sin ser reelegidos o hubiese
trascurrido el término legal para la celebracién de la Junta que deba
resolver sobre la aprobacién de cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 12°. Cese de los Consejeros

1.

Los Consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General en uso

de las atribuciones que tiene conferidas legal y estatutariamente.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos:

(@) cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que estuviere

asociado su nombramiento como Consejeros;

(b) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de

incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos;
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(c) cuando el propio Consejo asi lo solicite por mayoria de, al menos,
dos tercios de sus miembros:

@) si por haber infringido sus obligaciones como Consejeros
resultaren gravemente amonestados por el Consejo, previa
propuesta o informe del Comité de Nombramientos vy
Retribuciones o

) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo
los intereses de la Sociedad.

(d) a requerimiento del Banco de Espafia, el Banco Central Europeo u
otra autoridad con competencias en la materia

(e) cuando el Consejo, previo informe de la Comisiéon de
Nombramientos, lo considere conveniente en aquellos supuestos
que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad,
cuando el Consejero haya dejado de cumplir los requisitos legales
de honorabilidad, experiencia y buen gobierno establecidos en el
articulo 24 de la Ley 10/2014 y sus normas de desarrollo, o, en
particular, cuando el Consejero se encuentre procesado por causas
penales. En particular, si un Consejero resultara procesado o se
dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en la legislacion societaria, el Consejo de
Administracion examinara el caso tan pronto como sea posible y, a
la vista de sus circunstancias concretas, decidira si procede o no que
el Consejero contintie en su cargo. De todo ello el Consejo de
Administracion dard cuenta, de forma razonada, en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo y, en su caso, al Banco de Espafia,
Banco Central Europeo o autoridad competente.

Cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un Consejero cese en su
cargo antes del término de su mandato, debera explicar las razones en una
carta que remitird a todos los miembros del Consejo. Dicho cese se
comunicard como hecho relevante si asi fuera exigible a la Sociedad, y el
motivo del cese se incluird en el Informe Anual de Gobierno Corporativo,

si este tuviera que ser elaborado por la Sociedad.

CAPITULO V - DEBERES DE LOS CONSEJEROS

Articulo 13°. Obligaciones generales de los Consejeros

1.

Los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por la Ley, los

Estatutos y los Reglamentos de la Sociedad con fidelidad al interés social.

La funcién del Consejero es orientar y controlar la gestién de la Sociedad con
el fin de hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la

empresa.

En el desempefio de sus funciones, el Consejero obrara con la diligencia

de un ordenado empresario y la lealtad de un fiel representante, actuando
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de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad. En particular, estd

obligado a:

(@)

(b)

©)
(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

()

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y
de los 6rganos delegados a los que pertenezca; a tales efectos tiene
el deber de exigir y el derecho de recabar la informacién adecuada
y necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.

Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y
participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio

contribuya efectivamente en la toma de decisiones.

En el caso indispensable en que no pueda asistir a las sesiones a las
que haya sido convocado, deberd instruir al Consejero al que, en su
caso, haya conferido su representacion. Las inasistencias se
cuantificaran en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, si este

resultara exigible a la Sociedad.
Asistir a las Juntas Generales.

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el
Consejo de Administracion y se halle razonablemente

comprendido en su compromiso de dedicacion.

No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los
que le han sido concedidas.

Desempenar sus funciones bajo el principio de responsabilidad
personal con libertad de criterio o juicio e independencia respecto
de instrucciones y vinculaciones de terceros.

Realizar las manifestaciones oportunas, dejando constancia de ellas
en las correspondientes actas, cuando el Consejo de Administracién
o las Comisiones a las que pertenezca adopten decisiones
significativas o reiteradas sobre las que el Consejero hubiera
formulado serias reservas y, si optara por dimitir, explicar las
razones por carta que se remitird a todos los Consejeros.

Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones
en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan
entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para con
la Sociedad.

Comunicar al Consejo de Administracién, conforme al
procedimiento establecido, cualquier situacién de conflicto, directo
o indirecto, que él o una persona vinculada a él pudieran tener con
el interés de la Sociedad.

Tener la dedicaciéon adecuada y adoptar las medidas precisas para
la buena direccién y control de la Sociedad. En particular, los

Consejeros deberan informar a la Comisiéon de Nombramientos y
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Retribuciones de sus restantes obligaciones profesionales, por si
pudieran interferir con la dedicacién propia de su cargo.

3. Los Consejeros no podran formar parte de mas consejos de administracion
que los que resulte posible bajo la normativa bancaria de aplicacién, en
particular, en la Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espana,
excluido el de la propia Sociedad y los de las sociedades del Grupo.

Articulo 14°. Deber de confidencialidad de los Consejeros

Los Consejeros guardaran secreto de las deliberaciones del Consejo de
Administracién y de los 6rganos de que formen parte, asi como de las informaciones,
datos, informes o antecedentes a los que hayan tenido acceso en el ejercicio de su
cargo, incluso cuando hayan cesado en él, salvo en los casos previstos en la ley.

Articulo 15°. Conflictos de intereses y operaciones vinculadas
Los Consejeros deberan abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de
operaciones ordinarias, hechas en condiciones estindar para los
clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquellas cuya
informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
entidad.

b Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que
entraflen una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la
sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto
permanente con los intereses de la Sociedad.

o] Asistir y participar en las deliberaciones y votaciones de acuerdos o

decisiones en las que ellos 0 una persona vinculada a ellos tengan
un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluiran de esta
obligacién de abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en
su condicion de Consejero, tales como su designacién o revocacion
para cargos en el 6rgano de administracion u otros de analogo
significado.
A estos efectos, tendran la consideracion de personas vinculadas a
los Consejeros: el conyuge o la persona con analoga relaciéon de
afectividad; los ascendientes y descendientes en primer grado y
herma- nos de la persona sujeta o los de su conyuge (o personas con
analoga relacion de afectividad), las sociedades o entidades en las que
la persona sujeta a las reglas de conflictos de interés, o cualquiera de
sus respectivas personas vinculadas, por si o por persona interpuesta,
ostente el control, segtin definiciéon del articulo 42 del Cédigo de
Comercio.

Articulo 16°. Uso de la informacion de la Sociedad

Los Consejeros no podran hacer uso de la informaciéon confidencial de la
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Sociedad para fines privados.

Articulo 17°. Facultades de informacién e inspeccion

1.

Los Consejeros se hallan investidos de las mas amplias facultades para
informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus
libros, registros, documentos y demds antecedentes de las operaciones
sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio
de las facultades de informacion se canalizara a través del Presidente o del
Secretario del Consejo de Administraciéon, quienes atenderan las
solicitudes de los Consejeros facilitindoles directamente la informacién,
ofreciéndoles los interlocutores apropiados en el estrato de la
organizaciéon que proceda o arbitrando las medidas para que puedan
practicar in situ las diligencias de examen e inspeccién deseadas.

Articulo 18°. Oportunidades de negocio. Uso de activos sociales

Los Consejeros y las personas a ellos vinculadas no podran:

(@) aprovechar en beneficio propio cualquier oportunidad de negocio de
la Sociedad;

(b)  hacer uso de los activos del Grupo con fines privados;

(c) valerse de su posicion en la Sociedad para obtener una ventaja
patrimonial;

(d) obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la
Sociedad y su Grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que

se trate de atenciones de mera cortesia.

Articulo 19°. Deberes de informacién de los Consejeros

Los Consejeros deberan informar a la Sociedad de todos los puestos que desempefien

y de las actividades que realicen en otras companias o entidades, y, en general, de

cualquier hecho o situaciéon que pueda resultar relevante para su actuacién como

administradores de la Sociedad.

CAPITULO VI - RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

Articulo 20°. Contenido de las retribuciones

1.

El cargo de administrador es retribuido. La politica de remuneraciones de
los miembros del Consejo de Administracién se someterd a la aprobacion
de la Junta General de accionistas en los mismos términos que se
establezcan para las sociedades cotizadas en el &mbito mercantil.

La retribucién de los Consejeros en su condiciéon de tales consistira en una
asignacion fija y en dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones. El importe maximo de la

remuneracion anual del conjunto de los Consejeros en su condiciéon de
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tales debera ser aprobado por la Junta General y permanecerd vigente
hasta tanto no se acuerde su modificacién. La distribuciéon de la
remuneracion entre los distintos Consejeros corresponderd al Consejo de
Administracién en la forma que este determine, que tendré en cuenta a tal
efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la
pertenencia a Comisiones del Consejo, la asistencia a las sesiones del
Consejo de Administraciéon y sus Comisiones y las demads circunstancias
objetivas que considere relevantes.

Los Consejeros ejecutivos tendran derecho, ademds, a percibir una
remuneracion compuesta por (a) una parte fija, adecuada a los servicios y
responsabilidades asumidos; (b) una parte variable, correlacionada con
algtin indicador de los rendimientos del Consejero y de la empresa; (c)
una parte asistencial, que contemplard los sistemas de prevision y seguro
oportunos; y (d) una indemnizacién en caso de separacién o cualquier
otra forma de extincién de la relacién juridica con la Sociedad no debidos
a incumplimiento imputable al Consejero.

La determinacién del importe de las partidas retributivas que integran la
parte fija, de las modalidades de configuracion y de los indicadores de
calculo de la parte variable, de las previsiones asistenciales, y de la
indemnizacién o de sus criterios de célculo, corresponde igualmente al
Consejo de Administracién, atendiendo a la politica de remuneraciones.

Todos los conceptos por los que los Consejeros ejecutivos puedan obtener
una retribucién por el desempeno de funciones ejecutivas deberan
incorporarse a un contrato. El contrato serd aprobado por el Consejo de

Administracién con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El Consejero afectado debera abstenerse de asistir a la
deliberacién y de participar en la votacién. El contrato aprobado debera
incorporarse como anexo al acta de la sesion. El contrato incluird una
cladusula que permita a la Sociedad reclamar el reembolso de los componentes
variables de la remuneraciéon cuando el pago no se haya ajustado a las
condiciones de rendimiento o cuando se haya abonado atendiendo a datos
cuya inexactitud quede acreditada con posterioridad. Los pagos por
resolucién del contrato no superardn un importe establecido equivalente a
dos afios de la retribucién total anual y no se abonaran hasta que la Sociedad
haya podido comprobar que el Consejero ha cumplido con los criterios de
rendimiento previamente establecidos.

Adicionalmente, los miembros del Consejo de Administraciéon tendran
derecho al reembolso de cualquier gasto razonable  debidamente
justificado que esté relacionado directamente con el desempefio de su
cargo de Consejero.

La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus

Consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las

14



circunstancias de la propia Sociedad.

En todo caso, las retribuciones de los miembros de los o¢rganos de
gobierno de la Sociedad se ajustaran a las previsiones que, sobre dicha
cuestion, se contengan en la regulacion societaria y bancaria.

Articulo 21°. Informe anual sobre retribuciones

L

En caso de resultar exigible a la Sociedad, el Consejo de Administracion
elaborard y pondré a disposicion de los accionistas un informe anual sobre
las remuneraciones de los Consejeros que incluird informacién completa,
clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de la sociedad
para el afio en curso, asi como en su caso, la prevista para afos futuros.
Incluird también un resumen global de cémo se aplicé la politica de
retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones

individuales devengadas por cada uno de los Consejeros.

Este informe se difundird en los mismos términos que el informe anual de
gobierno corporativo -si también fuera exigible- y serd sometido a
votacioén, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia,
en la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Articulo 22°. Transparencia de las retribuciones

La Sociedad cumplird con las obligaciones de publicidad sobre remuneraciones

prevista en la normativa aplicable. El Consejo de Administraciéon sera el

responsable de mantener dicha informacién actualizada.

CAPITULO VII - ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 23°. Presidente. Funciones

1

El Presidente del Consejo de Administracién sera elegido por el Consejo
de Administracion de entre sus miembros, y tendra las facultades

previstas en los estatutos sociales y en este Reglamento.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de
Administracién, de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir
los debates. El Presidente, no obstante, deberd convocar el Consejo e
incluir en el orden del dia los extremos de que se trate cuando asi lo
soliciten un tercio de sus miembros.

El Presidente velard por que los Consejeros reciban con carécter previo a las
sesiones informacion suficiente para deliberar sobre los puntos del orden del
dia. Asimismo, tratara de estimular el debate y la participacion activa de los
Consejeros durante las sesiones, salvaguardando su libre toma de decision.

Ademas, el Presidente preparard y sometera al Consejo de Administracion un

programa de fechas y asuntos a tratar; organizard y coordinara la evaluacion
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periédica del Consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la
Sociedad; serd responsable de la direccion del Consejo y de la efectividad de
su funcionamiento; se asegurara de que se dedica suficiente tiempo de
discusién a las cuestiones estratégicas; y acordara y revisard los programas de
actualizacion de conocimientos para cada Consejero, cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Articulo 24°. Vicepresidentes. Consejeros Delegados. Consejero Coordinador.

1L El Consejo podra designar a uno o més Vicepresidentes, determinando, en
su caso, el orden de preferencia, que sustituiran al Presidente en caso de
enfermedad o ausencia, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos
Sociales.

2 El Consejo de Administracion, cuando asi lo acuerde al menos dos tercios
de sus miembros, podra delegar permanentemente, en uno o varios de sus
miembros, facultades que competen al Consejo, salvo aquellas cuya
competencia tenga éste reservadas por ministerio de la Ley, de los
Estatutos Sociales o de este Reglamento.

3. Asimismo, cuando lo requiera la legislacion vigente o los Estatutos Sociales,
el Consejo de Administracion, con la abstenciéon de los Consejeros ejecutivos
y previo informe de la Comision de Nombramientos, deberd nombrar
necesariamente a un Consejero coordinador de entre los Consejeros
independientes. El Consejero coordinador estara especialmente facultado
para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusién de
nuevos puntos en el orden del dia de un consejo ya convocado; presidir el
Consejo de Administraciéon en ausencia del Presidente y de los
Vicepresidentes; coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y hacerse
eco de sus preocupaciones; dirigir, en su caso, la evaluaciéon peridédica del
Presidente del Consejo de Administracion; coordinar el plan de sucesion del
Presidente; y mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinién sobre sus
preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno corporativo de la
Sociedad.

Articulo 25°. Secretario del Consejo. Funciones. Vicesecretario del Consejo
1. El Secretario del Consejo de Administraciéon podra o no ser Consejero.

2. El Secretario auxiliard al Presidente y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo, ocupdndose de reflejar debidamente en las
actas el desarrollo de las sesiones y el contenido de las deliberaciones asi
como de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

3. El nombramiento y cese del Secretario seran, a propuesta del Presidente,
informados por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
aprobados por el pleno del Consejo.

4. El Consejo de Administracién podra nombrar un Vicesecretario, que podra
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o no ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de
Administracién o le sustituya en caso de ausencia en el desempefio de sus
funciones. En ausencia de Secretario y Vicesecretario el Consejo designara a
uno de los Consejeros que haya concurrido a la sesion para que desempefie
las funciones del Secretario tiinicamente en dicha sesion.

Articulo 26°. Sesiones del Consejo de Administracién

1

El Consejo de Administracién se reunird en sesién ordinaria con la
periodicidad establecida en los estatutos. El Consejo elaborard un
programa de fechas y asuntos al inicio del ejercicio que podrd ser

modificado por acuerdo del propio Consejo o por decision del Presidente.

Asimismo, el Consejo se reunira siempre que lo estime oportuno su
Presidente, a quien incumbe la facultad de convocarlo, a iniciativa propia
o a peticion de, al menos, un tercio de los Consejeros. En este tltimo caso,
el Presidente convocara la sesién extraordinaria en el plazo méaximo de
tres dias habiles desde la recepciéon de la solicitud, para su celebraciéon
dentro de los tres dias hdbiles siguientes, incluyendo en el orden del dia

los asuntos que formen parte de aquélla.

La convocatoria de las sesiones se efectuara mediante notificacion
individualizada a todos los Consejeros, por carta, e-mail, fax, o telegrama,
y estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario o

Vicesecretario, por orden del Presidente.

Se procurard que la convocatoria se realice con una antelaciéon no inferior
a tres (3) dias. Junto con la convocatoria de cada reunién se incluird
siempre el orden del dia de la sesién y la documentacién pertinente para
que los miembros del Consejo puedan formar su opinién y, en su caso,
emitir su voto en relacién con los asuntos sometidos a su consideracion.

En caso de que, a juicio del Presidente, la urgencia de los temas a tratar
obligue a no demorar la reunién, ésta serd convocada por los medios
anteriores y se celebrard con la antelacion precisa para permitir a los
Consejeros cumplir con su deber de asistencia

El Presidente establecera el orden del dia de la sesién. Los Consejeros
podrén solicitar al Presidente la inclusién de asuntos en el orden del dia, y
el Presidente estara obligado a dicha inclusién cuando la solicitud se
formule, al menos, por tres Consejeros, o por cualquiera de las
Comisiones del Consejo, con una antelacién no inferior a diez (10) dias de
la fecha prevista para la celebracién de la sesion.

La constitucién, el orden de celebracién de las sesiones y el régimen de
adopcion de acuerdos del Consejo se ajustara a lo previsto en la Ley y en
los Estatutos Sociales. El Presidente decidird, en caso de duda, sobre la
validez de las representaciones conferidas por Consejeros que no asistan a
la sesiéon. Dichas representaciones podran otorgarse por carta o por
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cualquier otro medio escrito que, a juicio del Presidente, asegure la
certeza de la representacion.

5. Cuando los Consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre
alguna propuesta o, en el caso de los Consejeros, sobre la marcha de la
Sociedad, y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se dejara constancia de ellas en
el acta.

6. Salvo que un tercio de los Consejeros manifieste su oposicion a la
utilizaciéon de los medios técnicos que se citan a continuacién, podran
celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o
varios de los Consejeros asistan a la reunion mediante el indicado sistema.
A tal efecto la convocatoria de la reunion, ademas de sefialar la ubicacion
donde tendrd lugar la sesion fisica, a la que debera concurrir el Secretario
del Consejo, deberd mencionar que a la misma se podra asistir mediante
conferencia telefénica, videoconferencia o sistema equivalente, debiendo
indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que en
todo caso deberan posibilitar la comunicacion directa y simultdnea entre
todos los asistentes. En los supuestos referidos en el presente apartado los
acuerdos se entienden adoptados en la sede social.

Articulo 27°. De las Comisiones del Consejo de Administracion

Sin perjuicio de la capacidad estatutaria del Consejo para instituir en su seno
otras Comisiones, se constituiran en todo caso las siguientes:

(@) Comisién de Auditoria y Riesgos.
(b) Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

El régimen de convocatoria, quérum de constitucién, adopciéon de acuerdos y
demaés extremos relativos al funcionamiento de las Comisiones, en lo que no se
encuentre expresamente previsto en los Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento, sera el establecido para el Consejo de Administracién en lo que

resulte aplicable.
Articulo 28°. Comisién Ejecutiva

L El Consejo podra delegar permanentemente en la Comisiéon Ejecutiva
todas las facultades que competen al Consejo de Administracién, salvo
aquellas cuya competencia tenga reservadas por ministerio de la Ley, de

los Estatutos Sociales o de este Reglamento.

2 Cuando concurran razones de urgencia, la Comision Ejecutiva podra
asumir todas las facultades del Consejo de Administracién, que debera

someter a la posterior ratificaciéon del Consejo.

3 El Consejo de Administracion designara los Consejeros que han de
integrar la Comision Ejecutiva.
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La Comisiéon Ejecutiva estard constituida por un minimo de cinco
miembros y un méximo de siete, manteniendo una estructura de
participacion de las diferentes categorias de Consejeros similar a la del
propio Consejo de Administracion. El presidente del Consejo de
Administraciéon serd, asimismo, presidente de la Comisién Ejecutiva. El
secretario del Consejo sera asimismo Secretario de la Comision.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva cesaran cuando lo hagan en su
condicién de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo.

La Comision Ejecutiva se reunira tantas veces como sea convocada por su
Presidente, que, salvo urgencia justificada, lo hard con una antelacién no
inferior a veinticuatro horas.

La convocatoria de las sesiones sera comunicada por el Secretario de la
Comisién a cada uno de sus miembros por carta, fax, correo electrénico o

cualquier otro medio escrito.

La Comisiéon Ejecutiva quedard validamente constituida cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de

sus miembros.

El Presidente de la Comision Ejecutiva informard al Consejo de
Administracion de los asuntos y decisiones adoptadas en sus sesiones y
pondréd a disposiciéon de los miembros del Consejo copia de las actas de
dichas sesiones.

Articulo 29°. Comisién de Auditoria y Riesgos

1

La Sociedad tendrd una Comisiéon de Auditoria y Riesgos que servira de
apoyo al Consejo de Administracion en sus cometidos de vigilancia
respecto de sus funciones previstas en la legislaciéon vigente en cada
momento, en los estatutos sociales de la Sociedad y en el resto de su
normativa interna.

En el desempefio de sus funciones, la Comisiéon de Auditoria y Riesgos
deberd considerar los siguientes principios basicos de actuacién, los cuales
deberan interpretarse conforme al principio de proporcionalidad en funciéon
de las caracteristicas, escala y complejidad de la Sociedad y de su negocio y
de los sectores especificos en donde opere, y a la luz de los criterios de los
organismos supervisores existentes en cada momento y, en particular, de la
Guia Técnica 3/2017, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, sobre
Comisiones de Auditoria de Entidades de Interés Puablico:

a) Responsabilidad.
b) Escepticismo.
c) Dialogo constructivo que promueva la libre expresiéon de sus miembros.

d) Dialogo continuo con la auditoria interna, el auditor de cuentas y la
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direccion.

e) Capacidad de andlisis suficiente (utilizacién de expertos).

Sin perjuicio de las funciones previstas en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el

Reglamento del Consejo de Administracion, corresponden a la Comision las

siguientes funciones:

(i) En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a)

g)

Supervisar de forma continuada el proceso de elaboracién y presentacion
y la integridad de la informacién financiera relacionada con la Sociedad.
Esta labor de supervisién podra realizarse de forma puntual a peticion del
Consejo.

Supervisar el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacién en su caso del perimetro de consolidaciéon y la correcta
aplicacion de los criterios contables, presentando en su caso,
recomendaciones o propuestas al Consejo dirigidas a salvar la integridad
de la informacion financiera.

Supervisar, analizar y comentar, la informacion financiera que la Sociedad
deba haber publica periddicamente o deba remitir a los o6rganos
reguladores o de supervision, con la alta direccién, el auditor interno, o en
su caso, con el auditor de cuentas, para confirmar que dicha informacién
es fiable, comprensible, relevante y que se han seguido criterios contables
de las cuentas para, posteriormente, informar al Consejo de

Administracién antes de su aprobacién o formulacién.

Supervisar la eficacia del sistema de control interno de la informacién
financiera (SCIIF), si este resultara aplicable por la normativa, lo que
comprende la recepcion de informes de los responsables de control
interno y de la auditoria interna y concluir sobre el nivel de confianza y
fiabilidad del sistema con propuesta de actuaciones de mejora.

Supervisar que la informacién financiera publicada en la péagina web
corporativa de la Sociedad estd permanentemente actualizada y coincide
con la que ha sido formulada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas
las materias previstas en la ley, en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo y, en particular, sobre la informacién financiera
que la Sociedad deba hacer publica periddicamente, la creaciéon o
adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales.

Mantener, por medio de su Presidente, un didlogo continuo con el
responsable de la funcién de informacién financiera.
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(ii) En relacién con el auditor interno:

a)

<)

Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de
auditoria interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccion y cese
del responsable del servicio de auditoria interna; asegurarse de que los
perfiles del personal de auditoria interna son adecuados y de que pueden
desarrollar su trabajo con objetividad e independencia.

Evaluar y aprobar anualmente el plan de actuacion de la funcién de
auditorfa interna donde se identifican los objetivos de auditoria y los
trabajos a realizar, verificando que en dicho plan se han considerado las
principales dreas de riesgo, financiero y no financiero del negocio;
delimitando e identificando sus responsabilidades; sus funciones; y
recursos con el fin de asegurar que son adecuados para las necesidades
reales de la Sociedad y los riesgos que ha de afrontar; recibir informacién

periddica sobre las actividades de la funcién;

Verificar que la Alta Direccién tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

(iii) ~ Enrelacion con el auditor de cuentas:

a)

Elevar al Consejo de Administracién, para su traslado a la Junta General
de Accionistas de la Sociedad, las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustituciéon del auditor de cuentas, responsabilizandose del
proceso de seleccién, asi como las condiciones de su contratacion, y
recabar regularmente del auditor de cuentas informacién sobre el plan de
auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Definir un procedimiento de seleccién del auditor de cuentas, en el que se

especifiquen los criterios o parametros a valorar.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza
para la independencia de este, para su examen por la Comisién, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios
distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa
de aplicacién, asi como recibir aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas: i)
confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades
vinculadas a esta, directa o indirectamente; ii) informacién detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a
estas entidades por el citado auditor, o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas.
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(iv)

(vi)

d) Emitir, anualmente, con caracter previo a la emisiéon del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una opinién sobre
si la independencia del auditor de cuentas resulta comprometida. Este
informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la valoracién motivada
de la prestaciéon de todos y cada uno de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior.

e) En caso de renuncia del auditor de cuentas, examinar las circunstancias
que la hubieran motivado.

f) Velar por que la retribuciéon del auditor de cuentas por su trabajo no
comprometa su calidad ni su independencia.

g) Discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, sin
quebrantar su independencia, presentando, en su caso, recomendaciones
o propuestas al Consejo de Administraciéon y el correspondiente plazo
para su seguimiento.

h) Asegurar que el auditor de cuentas mantenga anualmente una reunién
con el pleno del Consejo de Administraciéon para informarle sobre el
trabajo realizado y sobre la evolucién de la situacion contable y de riesgos
de la Sociedad.

i) Asegurar que la Sociedad y el auditor de cuentas respetan las normas
vigentes sobre prestaciéon de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas
normas sobre independencia de los auditores.

En relacion con el cumplimiento de las reglas de sobre operaciones
vinculadas, informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién de
las operaciones que la Sociedad realice con Consejeros, Altos Directivos, con
accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas
vinculadas a ellos (“operaciones vinculadas”) de conformidad con lo
dispuesto en la legislaciéon aplicable, en los Estatutos Sociales, en el
Reglamento del Consejo de Administracion y en la “Politica de identificacién
y gestion de conflictos de interés y de operaciones vinculadas de Consejeros,
accionistas significativos y altos directivos”. Para ello, podra solicitar
informes de expertos cuando se considere oportuno.

En relacion con las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la Sociedad, la Comisién serd informada,
para su andlisis e informe previo al Consejo de Administracion, sobre sus
condiciones econémicas y su impacto contable y, en especial, en su caso,
sobre la ecuacién de canje propuesta.

En relacién con la funcién de riesgos:
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a) Asesorar al Consejo sobre la propension global al riesgo, actual y futura,
de la Sociedad y su estrategia en este &mbito y asistir al Consejo en la

vigilancia de la aplicacion de dicha estrategia.

b) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de
riesgos y, en particular, la identificacién, gestion y cuantificacién
adecuadas de todos los riesgos importantes que afecten a la Sociedad.

c) Velar por que los sistemas de control y gestiéon de riesgos mitiguen los
riesgos adecuadamente en el marco de la politica definida por el Consejo
de Administracion.

d) Examinar si los precios de los activos y pasivos ofrecidos a los clientes
tienen plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de
riesgo de la Sociedad. Si la Comisién constata que los precios no reflejan
adecuadamente los riesgos de conformidad con el modelo empresarial y
la estrategia de riesgo, presentard al Consejo de Administracién un plan

para subsanar esta deficiencia.

e) Determinar, junto con el Consejo de Administracién, la naturaleza, la
cantidad, el formato y la frecuencia de la informacién sobre riesgos que
deba recibir la propia Comisién y el Consejo.

f) Colaborar para el establecimiento de politicas y précticas de retribuciéon
racionales. A tal efecto, la Comisiéon de Auditoria y Riesgos examinard,
sin perjuicio de las funciones de la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones, si la politica de incentivos prevista, tiene en consideracion
el riesgo, el capital, la liquidez, la probabilidad y la oportunidad de los
beneficios.

g) Participar activamente en la elaboraciéon de la politica de gestion de
riesgos de la Sociedad, procurando que la misma identifique al menos:

1. Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros
los operativos, tecnolégicos, legales, sociales, medio ambientales,
politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la Sociedad,
incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance.

2. Lafijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.

3. Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

4. Los sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para
controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

Conforme a lo previsto en el apartado anterior, la Comision de Auditoria y
Riesgos supervisard la auditoria interna, que velard por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno. El
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10.

responsable de la funcién de auditoria interna presentard a la Comisién de
Auditoria y Riesgos su plan anual de trabajo; le informara directamente de
las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someterd al final de
cada ejercicio un informe de actividades. Asimismo, a través de su
Presidente, la Comision de Auditoria y Riesgos informard al Consejo de
Administracién, al menos, dos veces al afio.

La Comisién de Auditoria y Riesgos estard compuesta por un minimo de
tres y un maximo de cinco Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion por un periodo no superior al de su mandato como
Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la
medida en que también lo fueren como Consejeros.

La totalidad de los miembros de la Comisién de Auditoria y Riesgos
deberédn ser Consejeros que no desempefen funciones ejecutivas en la
Entidad. Al menos, dos de ellos seran Consejeros independientes y uno de
ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria, en ambas o en gestion de riesgos.

El Consejo de Administracion designard, de entre sus Consejeros
independientes, un Presidente para esta Comisién, por un periodo no
superior a cuatro afios. Los vocales que hayan ejercido el cargo de
Presidente no podran volver a ocupar dicho cargo mientras no haya
transcurrido al menos un afio desde el cese del mismo.

El Consejo de Administraciéon designard un Secretario para esta Comision,
que podréd no ser miembro de ella, el cual auxiliara al Presidente y debera
proveer para el buen funcionamiento de la Comisién, ocupandose de
reflejar debidamente en las actas el desarrollo de las sesiones y el contenido
de las deliberaciones. De cada sesion el Secretario o quien ejerza sus
funciones levantara acta, que sera firmada por los miembros de la Comisién
que hayan asistido a la misma. El acta estara a disposicion de todos los
miembros del Consejo.

La Comision de Awuditoria y Riesgos se reunird como minimo
trimestralmente y, ademds, cada vez que la convoque su Presidente, o a
instancia de dos de sus miembros. La convocatoria de las sesiones sera
comunicada, con una antelacion minima de dos dias a la fecha sefialada
para la reunién. Anualmente la Comisién elaborara un plan de actuacién
para el ejercicio, del que daré cuenta al Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria y Riesgos regulara su propio funcionamiento en
todo lo no previsto en los Estatutos Sociales y el presente Reglamento,
siendo de aplicacion, supletoriamente y en la medida en que su naturaleza y
funciones lo hagan posible, las disposiciones estatutarias y reglamentarias
relativas al funcionamiento del Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comisién darad cuenta, en el primer pleno del Consejo
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posterior a la reunién de la Comision, de su actividad y responderad del

trabajo realizado.

11. La Comisién emitird anualmente los siguientes informes:
. Un informe sobre su funcionamiento que elevard al Consejo de
Administracion.
. Un informe pronunciandose sobre la independencia del auditor, previo

a la emision del informe de auditoria de cuentas.
. Un informe sobre operaciones vinculadas.

Los informes referidos seran objeto de difusion publica, cuando proceda, no
mas tarde de la fecha de publicacién de la convocatoria de la Junta General

Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

Articulo 30°. Comisién de Nombramientos y Retribuciones

L La Sociedad tendra una Comisién de Nombramientos y Retribuciones que
desarrollara todas las funciones previstas para esta Comisién en la
legislacién vigente en cada momento, en los estatutos sociales de la
Sociedad y en el resto de su normativa interna.

2 La Comisién de Nombramientos estard compuesta por un minimo de tres
Consejeros y un méaximo de cinco que no desempefien funciones
ejecutivas en la Entidad. Al menos dos de estos miembros y, en todo caso,
el Presidente, deberdn ser Consejeros independientes. Los miembros de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones seran designados por el
Consejo de Administracion teniendo en cuenta los conocimientos,

experiencia y aptitudes necesarias para las funciones a desempenar.

3 Los Consejeros que nombre el Consejo de Administracién como miembros
de la Comision lo serdn por un periodo no superior al de su mandato
como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos en la medida en

que también lo fueran como Consejeros.

4. El Consejo de Administraciéon designara un Presidente, que debera ser
Consejero independiente. También designard un Secretario, el cual podra
no ser miembro de la misma, quien auxiliard al Presidente y debera
proveer para el buen funcionamiento de la Comisién, ocupdndose de
reflejar debidamente en las actas el desarrollo de las sesiones.

5. Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuyan la ley, los Estatutos
sociales o, de conformidad con ellos, este Reglamento, la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones tendrad las siguientes funciones:
(i) Respecto a las funciones en materia de nombramientos:

a. Evaluar las competencias, la diversidad, el equilibrio de
conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
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Administraciéon. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante en él y evaluard la dedicaciéon precisa para el buen
desempefio de su cometido.

b. Identificar y recomendar, mediante el correspondiente informe,
en el caso de Consejeros ejecutivos y Consejeros dominicales, o
propuesta, en el caso de Consejeros independientes,
candidatos para proveer los puestos vacantes del Consejo, con
vistas a su aprobacion por el Consejo de Administraciéon o Junta
General.

c. Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio, la
estructura, el tamafo, la composicioén y la actuaciéon del Consejo
de Administracion, haciendo recomendaciones al mismo, con

respecto a posible cambios.

d. Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio, la
idoneidad de  los diversos miembros del Consejo de
Administraciéon y de este en su conjunto, e informar al Consejo

en consecuencia.

e. Revisar periddicamente la politica del Consejo de
Administracién en materia de seleccién y nombramiento de los

Altos Directivos y formular recomendaciones.

f. Establecer un objetivo de representaciéon para el sexo menos
representado en el Consejo de Administraciéon y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

g. Informar el nombramiento y cese del Secretario del Consejo de
Administracion.

(ii) Respecto a las funciones en materia de retribuciones:

a. Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
Sociedad.

b. Preparar las decisiones relativas a las retribuciones, incluidas las que
tengan repercusiones para el riesgo y la gestion de riesgos de la
Sociedad, que debera adoptar el Consejo de Administracion.

c. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucién de
los Consejeros y Altos Directivos, asi como la retribucién individual
y las deméds condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos —
en caso de existir- y los Altos Directivos, velando por su observancia.

d. Elaborar un informe especifico, que acompafiara a la propuesta de la
politica de retribuciones del Consejo de Administracion.
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e. Revisar peri6dicamente la politica de remuneraciones aplicada a los

Consejeros y Altos Directivos, asi como garantizar que su

remuneraciéon individual sea proporcionada a la de los demas

Consejeros y Altos directivos de la Sociedad.

f. Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen

la independencia del asesoramiento externo prestado a la Comision.

g. Verificar la informacién sobre remuneraciones de los Consejeros y

Altos Directivos contenida en los distintos documentos corporativos.

(iif) En relacion con el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo:

a.

La supervision del cumplimiento de los cédigos internos de
conducta y de las reglas de gobierno corporativo de la Sociedad.

La supervision de la estrategia de comunicacién y relaciéon con
accionistas.

La evaluacion periédica de la adecuacion del sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad, con el fin de que cumpla su misién de
promover el interés social y tenga en cuenta, segin corresponda,
los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

La revision de la politica de responsabilidad social corporativa de
la Sociedad, en caso de que tuviera la misma, velando por que

esté orientada a la creacion de valor.

El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad
social corporativa y la evaluacion de su grado de cumplimiento.

La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los
distintos grupos de interés.

La evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la
empresa —incluyendo los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

La coordinacién del proceso de reporte de la informacién no
financiera y sobre diversidad, conforme a la normativa aplicable
y a los estandares internacionales de referencia.

(iv) Respecto a las funciones en materia de cumplimiento normativo:

a.

Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable, de &mbito
nacional o internacional, en asuntos relacionados con la
prevenciéon del blanqueo de capitales y financiaciéon del
terrorismo, conductas en mercados de valores, proteccion de
datos de caracter personal y prevenciéon de riesgo penal, entre
otros; realizando un seguimiento de los principales riesgos
legales aplicables a la Sociedad en aquellas materias de su

competencia.
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10.

Conocer el grado de cumplimiento normativo por parte de las
diversas unidades y departamentos de la Sociedad, asi como de
las medidas correctoras recomendadas por la auditoria interna en
actuaciones anteriores, dando cuenta al Consejo de aquellos casos
que puedan suponer un riesgo relevante.

Examinar los proyectos de cédigos éticos y de conducta y sus
respectivas modificaciones, que hubieren sido elaborados, y
emitir su opinién con caracter previo a elevar las propuestas que

vayan a formularse al Consejo de Administracién.

Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta
en el Ambito del Mercado de Valores y el desarrollo de las
funciones atribuidas al departamento o unidad de cumplimiento
normativo y conocer los informes y propuestas que le sean

presentados por dicha unidad.

Aprobar el plan anual de trabajo de cumplimiento normativo, y
la memoria o el informe anual de actividades, recibir informacién
periddica sobre sus actividades, atender los requerimientos de

informacién y verificar que la alta direccién tenga en cuenta las

conclusiones y recomendaciones de sus informes.

La Comisién se reunira con la periodicidad que determine la propia
Comision y cada vez que la convoque su Presidente o lo soliciten dos
de sus miembros. Anualmente, la Comision elaborard un plan de
actuacion para el ejercicio, del que dara cuenta al Consejo.

La Comision de Nombramientos debera consultar al Presidente,
especialmente cuando se trate de materias relacionadas con los
Consejeros ejecutivos y los Altos Directivos.

En el desempefio de su cometido, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones tendra en cuenta, en la medida de lo posible y de forma
continuada, la necesidad de velar por que la toma de decisiones del
Consejo de Administracion no se vea dominada por un individuo o un
grupo reducido de individuos de manera que se vean perjudicados los
intereses de la Sociedad en su conjunto.

Al preparar sus decisiones, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendrd en cuenta los intereses a largo plazo de los
accionistas, los inversores y otras partes interesadas en la Sociedad, asi
como el interés del publico.

El Presidente de la Comisién dard cuenta, en el primer pleno del
Consejo posterior a la reunién de la Comisién, de su actividad y
respondera del trabajo realizado. Anualmente, la Comision elevara un
informe al Consejo sobre su funcionamiento.
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